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Portaria GR-3743, de 29-3-2007
Dispõe sobre distribuição de cargos de Professor
Doutor

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, consi-
derando a decisão do Conselho Universitário, em sessão de
23.03.2004, e tendo em vista o que consta no artigo 1º, inciso
I, da Lei Estadual 11.164, de 26-6-2002, baixa a seguinte por-
taria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Faculdade de
Ciências Farmacêuticas de Ribeirão Preto, no Departamento de
Física e Química, 1 cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, da PG
do QDUSP, criados pela Lei Estadual 11.164, de 26-6-2002,
artigo 1°, inciso I.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário. (Prot.
07.5.641.1.0).

Portaria GR-3744, de 29-3-2007
Dispõe sobre distribuição de cargos de Professor
Doutor

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, consi-
derando a decisão do Conselho Universitário, em sessão de 23-
3-2004, e tendo em vista o que consta no artigo 1º, inciso I, da
Lei Estadual 11.164, de 26-6-2002, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Faculdade de
Ciências Farmacêuticas de Ribeirão Preto, no Departamento de
Ciências Farmacêuticas, 4 cargos de Professor Doutor, ref. MS-
3, da PG do QDUSP, criados pela Lei Estadual 11.164, de 26-6-
2002, artigo 1°, inciso I.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário. (Prot.
07.5.641.1.0).

Portaria GR-3745, de 29-3-2007
Dispõe sobre distribuição de cargos de Professor
Doutor

A Reitora da Universidade de São Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, consi-
derando a decisão do Conselho Universitário, em sessão de
23.03.2004, e tendo em vista o que consta no artigo 1º, inciso
I, da Lei Estadual 11.164, de 26-6-2002, baixa a seguinte por-
taria:

Artigo 1º - Fica distribuído, junto à Faculdade de Ciências
Farmacêuticas de Ribeirão Preto, no Departamento de Análises
Clínicas, Toxicológicas e Bromatológicas, 1 cargo de Professor
Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP, criados pela Lei Estadual
11.164, de 26-6-2002, artigo 1°, inciso I.

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário. (Prot.
07.5.641.1.0).

COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
Divisão de Material
Extrato de Termo Contratual
Processo: 2006.1.31896.1.1. Contrato 032-2007.

Contratante: Universidade de São Paulo. Contratada:
Wellington Nogueira Santos Junior. Objeto: Prestação de servi-
ços de narração durante a série “Descubra a Orquestra 2007”,
de interesse da Orquestra Sinfônica da USP. Vigência: Até 31-
12-2007. Valor total: R$ 6.599,97. Valor mensal: R$ 733,33.
Classificação dos recursos: 33903611. Data da assinatura: 20-
3-2007.

UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE

Comunicado
Edital Eefeusp-005-2007.
Abertura de inscrição ao concurso para obtenção do título

de livre-docência, junto aos Departamentos de Esporte (EFE),
Pedagogia do Movimento do Corpo Humano (EFP), e
Biodinâmica do Movimento do Corpo Humano (EFB) da Escola
de Educação Física e Esporte da Universidade de São Paulo.

De acordo com encaminhamento ad referendum da
Congregação da Escola de Educação Física e Esporte da
Universidade de São Paulo, em 30/03/2007, estarão abertas,
na Assistência Técnica Acadêmica da Escola, Avenida
Professor Mello Moraes, 65 - Bloco A, Cidade Universitária,
pelo prazo de 30 dias, a partir do dia 2 de abril de 2007, das
09h00 às 12h00 e das 13h00 às 16h00, nos dias úteis, as ins-
crições ao Concurso para obtenção do título de Livre-Docente
junto aos seguintes Departamentos e nas seguintes disciplinas
ou conjuntos de disciplinas:

DEPARTAMENTO DE ESPORTE - (I) Área PSICO-SÓCIO-
CULTURAL DO ESPORTE: a presença do esporte de performan-
ce em sociedade: discursos e interpretações; Evolução das cor-
rentes psicológicas no contexto esportivo: o papel profissional
do psicólogo; o comportamento humano e as forças que atuam
sobre a performance de conduta pessoal de dirigentes, técni-
cos e atletas; a psicossociologia no âmbito institucional, grupal
e individual; Identificação de condutas, atitudes e valores rela-
cionados com competição infantil; Esporte e liderança: o papel
dos técnicos e atletas como líderes; Stress e ansiedade como
fatores determinantes do desempenho esportivo; Intervenção
social e conhecimento científico nos grupos esportivos; Ciência
e pesquisas no esporte: evolução e tendências; Psicofisiologia
e o esporte: agressividade, agressão ou violência-;
Psicocinética e o esporte: da reflexão à valorização corporal;
Processos motivacionais e estabelecimentos de objetivos;
Apresentação e análise instrumentos de pesquisa utilizados
pelos psicólogos no cenário do esporte. (II) Área MODALIDA-
DES ESPORTIVAS - Estudo das qualidades e capacidades moto-
ras predominantes nas provas atléticas; Classificação dos fun-
damentos e dos sistemas de jogo no Basquetebol; Posições
específicas de jogo no Basquetebol; a evolução da preparação
física no Futebol - a formação de profissionais especializados
para o treinamento de jogadores de futebol, nas diferentes fai-
xas etárias e de diferentes sexos; a evolução tática do Futebol
- a influência da técnica individual e da preparação física nos
esquemas táticos - a formação do técnico estrategista;
Histórico da Ginástica Olímpica; Biomecânica aplicada à
Ginástica Olímpica; Noções básicas dos diferentes sistemas
defensivos (H x H, zona e combinado) e sistemas ofensivos (1
e 2 pivots), características e formação de um goleiro no
Handebol; Aspectos biomecânicos do Judô; Biomecânica do
nado crawl (nado livre); Fundamentos do Voleibol (toque,
recepção, saque, ataque, bloqueio e defesa, análise técnica
dos fundamentos e suas variações). (III) Área TREINAMENTO
ESPORTIVO - Princípios biológicos do treinamento; Efeitos do

treinamento sobre o organismo; Métodos básicos do treina-
mento; Capacidades condicionais - conceitos - relações;
Capacidades coordenativas - conceitos; Treinamento esportivo
na criança e no adolescente; Treinamento esportivo na idade
adulta; Periodização do treinamento - evolução; Treinamento
esportivo na mulher; Avaliação do treinamento - testes gerais
e específicos; Tipos de pesquisas aplicadas aos esportes.
Implicações para o treinamento. DEPARTAMENTO DE PEDA-
GOGIA DO MOVIMENTO DO CORPO HUMANO - (I) Área COM-
PORTAMENTO MOTOR e EDUCAÇÃO FÍSICA NO CICLO DE
VIDA - Estudo do comportamento motor e a preparação pro-
fissional em educação física; Estudo do comportamento motor
e a educação física na primeira infância; Estudo do comporta-
mento motor e a educação física na segunda infância; Estudo
do comportamento motor e a educação física na adolescência;
Estudo do comportamento motor e a educação física na idade
adulta; Estudo do comportamento motor e a educação física
na velhice; Estudo do comportamento motor e a educação físi-
ca para populações especiais. (II) Área DIMENSÕES SOCIO-
CULTURAIS DO MOVIMENTO HUMANO e a EDUCAÇÃO FÍSICA
NO CICLO DE VIDA - Dimensões socioculturais do movimento
humano e a preparação profissional em educação física;
Dimensões socioculturais do movimento humano e a educação
física na primeira infância; Dimensões socioculturais do movi-
mento humano e a educação física na segunda infância;
Dimensões socioculturais do movimento humano e a educação
física na adolescência; Dimensões socioculturais do movimen-
to humano e a educação física na idade adulta; Dimensões
socioculturais do movimento humano e a educação física na
velhice; Dimensões socioculturais do movimento humano e a
educação física para populações especiais. (III) Área
EDUCAÇÃO FÍSICA e EDUCAÇÃO ESCOLARIZADA - Educação
física e a preparação profissional; Educação física na educação
infantil; Educação física no ensino fundamental de 1ª a 4ª
séries; Educação física no ensino fundamental de 5ª a 8ª séries;
Educação física no ensino médio; Educação física para popula-
ções especiais; Educação física e o desenvolvimento de currí-
culos. DEPARTAMENTO DE BIODINÂMICA DO MOVIMENTO
DO CORPO HUMANO - (I) Área APRENDIZAGEM MOTORA -
Abordagens para o estudo da aprendizagem motora;
Desenvolvimento de integração sensório-motora através da
prática; Transferência de aprendizagem; Especificidade de
aprendizagem; Formação de assimetrias laterais de desempe-
nho; Ação do feedback na aprendizagem motora; Imagética e
aprendizagem motora; Instrução e aprendizagem motora;
Aquisição de atos motores coordenados; e Interferência con-
textual na aprendizagem motora. (II) Área BIOMECÂNICA -
Bases fundamentais da mecânica aplicada à análise do movi-
mento humano; Biomecânica interna: estudo das forças inter-
nas ao corpo humano; Biomecânica externa: estudo das forças
externas ao corpo humano; Processos de medição em biome-
cânica, para análise de grandezas cinemáticas, dinâmicas e
cinéticas do movimento humano; Estudo de modelos e algorit-
mos para cálculo das forças internas ao corpo humano; Análise
dinâmica da locomoção humana; Aspectos sobre a técnica e
análise no processamento de sinais biológicos; Sincronização
experimental de procedimento de medição para complexa e
multidisciplinar análise do movimento humano: aplicações no
esporte, em reabilitação e com sujeitos normais; Controle neu-
romuscular no movimento humano: postura e equilíbrio; e
Solicitações mecânicas ao aparelho locomotor humano e resis-
tência dos materiais. (III) Área BIOQUÍMICA APLICADA À ATI-
VIDADE MOTORA - Estrutura e função do músculo estriado no
exercício; Metabolismo de carboidratos no exercício dinâmico;
Metabolismo de lípides no exercício dinâmico; Metabolismo de
proteínas no exercício dinâmico; Modificações de enzimas cito-
plasmáticas do músculo esquelético provocadas pelo treina-
mento físico; Modificações de enzimas mitocôndriais do mús-
culo esquelético provocadas pelo treinamento físico;
Integração hormônio-substrato energético no exercício dinâmi-
co; Comportamento do tecido hepático no exercício dinâmico;
e Comportamento do tecido cardíaco no exercício dinâmico.
(IV) Área CONTROLE MOTOR - Variáveis de medida de contro-
le motor; Abordagens teóricas para o estudo do controle
motor; Aspectos neurofisiológicos de controle motor;
Mecanismos de regulação de movimentos via circuito aberto
de feedback; Mecanismos de regulação de movimentos via cir-
cuito fechado de feedback; Coordenação multimembros;
Controle postural; Controle locomotor; Controle de movimen-
tos balísticos; Assimetrias laterais de preferência e desempe-
nho; Processos perceptivos no controle motor; e Processos
decisórios no controle motor. (V) Área CRESCIMENTO e
DESENVOLVIMENTO - Conceitos e métodos de estudo em
“Crescimento e Desenvolvimento”; Avaliação e distúrbios do
crescimento; Efeito da atividade física no crescimento;
Necessidades nutricionais durante o crescimento: desnutrição
e obesidade; Avaliação da maturação sexual e sua regulação
hormonal; Efeito na atividade física na maturação;
Desenvolvimento motor; Desenvolvimento cognitivo e psicos-
social; Aspectos fisiológicos do crescimento e desenvolvimen-
to: influência do treinamento; e Envelhecimento: característi-
cas e influência do treinamento. (VI) Área FISIOLOGIA APLICA-
DA À ATIVIDADE MOTORA - Adaptações músculo-esqueléticas
ao treinamento físico de aeróbio; Respostas cardiovasculares
ao exercício estático versus dinâmico; Adaptações do sistema
respiratório ao treinamento físico: limiares ventilatórios e pres-
crição de treinamento; Efeito do treinamento físico aeróbio em
portadores de insuficiência cardíaca; Exercício físico em condi-
ções ambientais extremas: termorregulação; Adaptações do
músculo esquelético provocadas pelo treinamento de força
para hipertrofia muscular; Regulação do fluxo sangüíneo mus-
cular durante o exercício físico dinâmico: fatores locais e
neuro-humorais; Respostas neurovegetativas ao treinamento
físico aeróbio; Hipertensão arterial e exercício físico: efeito do
treinamento físico; Adaptações cardiovasculares ao treinamen-
to físico aeróbio; Exercício físico em condições ambientais
extremas: altitude; e Adaptações ultraestruturais cardíacas no
atleta de alto rendimento. (VII) Área FISIOPATOLOGIA DA ATI-
VIDADE MOTORA - Exercício e cardiopatias; Exercício e hiper-
tensão arterial; Ressuscitação cardiorrespiratória; Exercício e
doenças imunológicas; Exercício e doença pulmonar crônica;
Exercício e depressão, ansiedade e estresse; Exercício e osteo-
porose; Exercício e obesidade; Exercício e diabetes mellitus
tipo I; Exercício e resistência à insulina. (VIII) Área MEDIDAS e
AVALIAÇÃO NA ATIVIDADE MOTORA - Objetivos e funções da
avaliação de atividades motoras gerais e específicas; Escores
padronizados; Validade: conceito, tipos, determinação;
Fidedignidade e objetividade: determinação através coeficien-
te de correlação intra-classe; Atividades motoras e aptidão
total e física: terminologias; Variáveis condicionais e coorde-
nativas; Aptidão física relacionada à saúde: variáveis, testes e
medidas; Cineantropometria morfológica: conceito, técnicas;
Análise fatorial: aspectos morfológicos e funcionais de condi-
ção física; Técnicas multifatoriais para análise de modelos de
aptidão física; Técnicas ergométricas máximas e sub-máximas
em esteira rolante, cicloergômetro e campo; Técnicas de
campo para avaliação de potência e de capacidade aeróbia e
anaeróbia; Técnicas de avaliação global de aptidão física de
escolares e de atletas jovens; Estudos longitudinais de aptidão
física de escolares e de pré escolares; e Características de ava-
liação de condição física no adulto e na terceira idade. (IX)

Área NUTRIÇÃO APLICADA À ATIVIDADE MOTORA - Conceito
de alimento e nutriente; Estudo das funções dos nutrientes:
integração metabólica; Importância nutricional da proteína no
exercício físico: influência do crescimento e outras condições;
Importância nutricional do lipídeo no exercício físico: influên-
cia do crescimento e outras condições; Importância nutricional
das vitaminas no exercício físico: influência do crescimento e
outras condições; Importância nutricional dos minerais no
exercício físico: influência do crescimento e outras condições;
Importância nutricional do carboidrato no exercício físico:
influência do crescimento e outras condições; Alimentação
para atividade física (indivíduo normal, patológico e rendimen-
to esportivo); Hidratação e exercício físico; Alimentação e
hidratação para exercício físico em condições extremas; e
Suplementos nutricionais e exercício físico.

Regem o presente Concurso, no que couber, o Estatuto e
o Regimento Geral da USP, o Regimento Interno da Escola de
Educação Física e Esporte. No ato da inscrição, o candidato
deverá apresentar: (I) Requerimento dirigido à Diretoria da
Escola de Educação Física e Esporte, no qual conste nome,
idade, filiação, naturalidade, estado civil, número da cédula de
identidade, local de residência, e a área de conhecimento e
Departamento na qual pretende prestar o concurso; (II) prova
de quitação com o serviço militar; (III) título de eleitor; (IV)
prova de que o interessado é portador do título de Doutor,
outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacio-
nal; (V) 10 (dez) exemplares de tese original e inédita. (VI) 10
(dez) cópias do Memorial circunstanciado, no qual sejam com-
provados os trabalhos publicados, as atividades realizadas per-
tinentes ao Concurso e as demais informações que permitam
avaliação de seus méritos. Os docentes em exercício na USP
serão dispensados das exigências contidas nos incisos II e III,
bem como os candidatos estrangeiros. As inscrições serão jul-
gadas pela Congregação, publicando-se sua decisão. O
Concurso a que se refere este Edital constará de: (I) prova
escrita (peso 1); (II) Defesa de Tese ou de texto que sistemati-
ze criticamente a obra do candidato ou parte dela (peso 3); (III)
Prova Pública de Argüição e Julgamento do Memorial (peso 3);
(IV) Avaliação Didática (peso 2) e (V) Prova Prática (peso 1). A
Avaliação Didática constará de elaboração, por escrito, de
plano de aula, conjunto de aulas ou programa de uma discipli-
na de acordo com o disposto no Artigo 174 do Regimento
Geral. A Prova Prática será definida a critério da Comissão
Julgadora podendo ser realizada segundo uma das seguintes
alternativas: (I) Planejamento de um trabalho de laboratório,
onde o candidato deverá escrever e discutir a técnica a ser uti-
lizada, justificando sua escolha, proceder a análise crítica das
etapas, e do tratamento dos resultados experimentais; (II) exe-
cução de uma técnica experimental pertinente ao programa do
concurso; (III) resolução de problemas pertinentes ao progra-
ma do concurso; (IV) análise crítica do desenvolvimento da
teoria pertinente ao programa do concurso; (V) apresentação e
discussão de uma proposta de pesquisa original para uma tese
de doutoramento em âmbito pertinente ao programa do con-
curso. O Concurso deverá realizar-se no prazo máximo de 120
dias, a contar da aceitação da inscrição. Os programas das dis-
ciplinas, legislação pertinentes, bem como outras informações
poderão ser obtidos na Assistência Técnica Acadêmica da
Escola de Educação Física e Esporte da USP.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS

Resumo do 9º Termo de Aditamento de Contrato
Processos 2003.1.2573.18.5 e 2006.1.207.18.4.

Contratante: Escola de Engenharia de São Carlos. Contratada:
Xerox Comércio e Indústria Ltda. OBJETO: Alteração das
Cláusulas: Cláusula sétima – Do Aluguel E Da Verba - Em vir-
tude da aplicação do índice de reajuste de 3,67% estipulado
na cláusula nona do contrato original, assinado em 16-01-
2004, as cópias produzidas nos equipamentos constantes no
Anexo I serão faturadas, observados os valores abaixo relacio-
nados: a) Valor mensal estimado global da franquia mensal,
produzidas nos equipamentos, correspondente a 102.000
cópias passa de R$ 9.088,20 para R$ 9.424,80, e o valor anual
estimado global passa de R$ 109.058,40 para R$ 113.097,60;
b) Valor da cópia (ou milheiro) excedente à franquia R$
0,0924. Cláusula décima terceira – Da Garantia de Execução
do Contrato. 1. A Locatária complementa no ato da assinatura
deste instrumento, garantia contratual no valor de R$ 201,96,
totalizando R$ 5.654,88 na modalidade seguro-garantia, do
valor igual a 5% da obrigação assumida, que fica depositada
como garantia do fiel cumprimento da execução do contrato
nos termos do Artigo 56 da Lei 8666-93 e suas alterações pos-
teriores, com vencimento para a data da entrega final do obje-
to da licitação. As demais cláusulas do Contrato Original assi-
nado em 16-01-2004 e os termos de aditamentos anteriores
permanecem inalterados. Data da assinatura: 13-3-2007.

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Despacho do Diretor, de 29-3-2007
Ratificando o ato declaratório da Assistência Técnica

Financeira, de dispensa de licitação para aquisição de livros
financiados com recursos da Fapesp - Fundação de Amparo à
Pesquisa do Estado de São Paulo de acordo com o artigo 26 da
Lei Federal 8.666/93 e alterações posteriores e da Portaria GR-
3570, de 28/3/2005 - Para as empresas contratada: MG
Systems Consultoria e Sistemas Ltda. e T.D.V. Comércio
Distribuidora de Livros Ltda.

FACULDADE DE FILOSOFIA, 
LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS

Portaria do Diretor, de 30-3-2007
Designando os alunos:
Lilian Torres da Silva, a partir de 2-4-2007, para exercer a

função de Monitor-Bolsista junto ao Serviço de Cultura e
Extensão Universitária, da FFLCH-USP, nos termos dos artigos
67 a 71 do Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC/SVCE-
XU/052-06, publicado no D.O. de 13-12-2006;

Maria Dolores Wirts Braga, a partir de 25-4-2007, para
exercer a função de Monitor-Bolsista junto ao Centro de
Línguas, área de inglês, da FFLCH-USP, nos termos dos artigos
67 a 71 do Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC/CL/008-07,
publicado no D.O. de 1º-3-2007;

Cícero Alberto de Andrade Oliveira, a partir de 1º-4-2007,
para exercer a função de Monitor-Bolsista junto ao Centro de
Línguas (inglês, espanhol e francês), da FFLCH-USP, nos termos
dos artigos 67 a 71 do Regimento da FFLCH-USP e Edital
ATAC/CL/031-06, publicado no D.O. de 15-8-2007.

Comunicado
Edital ATAC-CL-014-07.
Edital de abertura de inscrições para o preenchimento de

uma vaga e outras que forem surgindo ao longo do ano para a
função de Monitor, junto ao Centro de Línguas, Área de
Japonês, da FFLCH USP.

Estarão abertas no período de 3 a 24-4-2007, na
Secretaria do Centro de Línguas, Av. Prof. Luciano Gualberto,
403, sala 263, Cidade Universitária Armando de Salles Oliveira,
as inscrições para a função de Monitor com a finalidade espe-
cífica de exercer atividades técnicas e didáticas junto ao proje-
to de ensino da língua japonesa.

Poderão candidatar-se à monitoria os alunos matriculados
no curso de graduação, na língua japonesa, que tenham com-
pletado, pelo menos, quatro semestres do respectivo curso; ou,
alunos matriculados no curso de pós-graduação, na língua
japonesa, da FFLCH/USP.

Os monitores selecionados serão remunerados mediante
bolsa, cujo valor, fixado pelo Conselho Técnico-Administrativo
da FFLCH-USP, sem vínculo empregatício com a Unidade.

A vigência da bolsa será de seis meses, renováveis, auto-
maticamente, por mais seis meses, permitindo-se, todavia, que
o aluno que já tenha exercido monitoria se candidate a novo
processo seletivo.

Todo o processo seletivo obedecerá às disposições conti-
das no Regimento da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências
Humanas da USP, artigos 67 a 71.

No ato da inscrição, o candidato deverá entregar cópia
dos seguintes documentos: curriculum vitae, CIC, RG e vínculo
acadêmico com esta Faculdade (histórico escolar).

O processo seletivo será feito mediante análise de currícu-
lo, entrevista e prova escrita. Realizar-se-á no dia 25.04.2007,
às 14h, na Casa de Cultura Japonesa.

O número de horas da monitoria, o programa do processo
seletivo e a Comissão Julgadora serão estabelecidos pelo
Centro de Línguas.

Ao término do período da monitoria, o aluno deverá apre-
sentar à Comissão, por intermédio de seu professor responsá-
vel, um relatório das atividades desenvolvidas.

O professor responsável pela monitoria poderá, a qualquer
tempo, solicitar a dispensa do aluno monitor, mediante justifi-
cativa que deverá ser apreciada pela Comissão.

A monitoria também cessará antes do prazo determinado
caso o aluno manifeste, por escrito, seu desinteresse.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO

Despacho do Superintendente, de 30-3-2007
Homologando e adjudicando, no Processo USP

06.1.5481.62.4, Modalidade: Pregão - Menor Preço 006/2007,
o julgamento referente ao Pregão acima especificado, confor-
me Ata de Sessão Pública, de 28/2/2007, e autorizando a des-
pesa, a saber:

Item - Empresa
01 a 05 - HTJ Indústria e Comércio de Confecções e

Acessórios Ltda. – EPP.
Resumos de Contratos
Processo 06.1.6397.62.7. Contratante: Hospital

Universitário da USP. Contratado: Labway Diagnóstica
Comércio e Representações Ltda. Objeto: Fornecimento de
teste para detecção de anticorpos Anti Hiv 1+2 - Teste Rápido.
Valor total: R$ 7.360,00. Data da assinatura: 21-3-07.

Processo 06.1.5617.62.3. Contratante: Hospital
Universitário da USP. Contratado: Aotec Instrumentos
Científicos Ltda. Objeto: Fornecimento de montador, corador e
módulo de conexão. Valor total: R$ 240.000,00. Data da assi-
natura: 19-3-07.

INSTITUTO DE ASTRONOMIA, GEOFÍSICA E
CIÊNCIAS ATMOSFÉRICAS

Portaria IAGCA-8, de 30-3-2007
A Diretora do Instituto de Astronomia, Geofísica e

Ciências Atmosféricas da Universidade de São Paulo, conside-
rando o contido nas Resoluções 4542 e 4543, de 20-3-98, em
base na decisão do CTA (Conselho Técnico Administrativo) em
reunião de 28-3-2007, estabelece:

Artigo 1° - Os docentes em RDIDP do Instituto de
Astronomia, Geofísica e Ciências Atmosféricas, poderão parti-
cipar em atividades de prestação de serviços à comunidade,
conforme estabelecido nos Artigos 15 e 16 do regulamento dos
Regimes de Trabalho.

Parágrafo único – Haverá para ambos os casos a necessi-
dade de credenciamento do docente, renovável a cada dois
anos perante a CERT.

Artigo 2° - Sobre o numerário auferido pelo docente, defi-
nido no Artigo 17 da resolução RUSP 4542, de 20-3-98, incidi-
rá uma taxa de 20%, que deverá ser recolhida na tesouraria do
IAG, que posteriormente ao recolhimento, destinará esta,da
seguinte forma:

5% à Reitoria da Universidade de São Paulo;
10% ao Departamento que deu origem ao projeto;
5% à Diretoria do Instituto de Astronomia, Geofísica e

Ciências Atmosféricas.
Artigo 3° - Sobre o valor destinado as despesas de custeio

e pagamento de terceiros previstos em convênios ou contratos
de pesquisas, assessoria e treinamento que onere a USP, inci-
dirá uma taxa de 12,5% que deverá ser recolhida na Tesouraria
do IAG, que a destinará como segue:

2,5% à Reitoria da Universidade de São Paulo;
5% ao departamento que deu origem ao projeto;
5% à Diretoria do Instituto de Astronomia, Geofísica e

Ciências Atmosféricas.
Artigo 4° - Durante o andamento dos trabalhos serão exi-

gidos:
a) Relatório Anual, circunstanciado das atividades desen-

volvidas pelos docentes que tenham participado das atividades
relacionadas nos artigos 15 e 16, a ser entregue na Diretoria
do Instituto de Astronomia, Geofísica e Ciências Atmosféricas
até o dia 30 de março de cada ano, devidamente aprovado
pelo Conselho do respectivo Departamento, podendo a
Diretoria solicitar relatório antes da data prevista;

b) Relatório Financeiro, a ser apresentado periodicamente
pelo docente, de acordo com a forma de remuneração estabe-
lecida no contrato;

c) Relatório Financeiro, a ser apresentado pelo coordena-
dor no término do projeto.

Artigo 5° - Esta portaria entrará em vigor a partir da data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrario,
especialmente a Portaria do Diretor 11, de 11-9-1998.

INSTITUTO DE FÍSICA

Segundo Termo de Aditamento do Contrato
Processo: 2006.1.62.43.7 e 2006.1.1001.43.1.

Contratante: Instituto de Física. Contratada: Whiteness
Consultoria e Serviços Ltda. Valor do Contrato: R$ 74.174,97.
Ano 2007 - 01/02/2007 a 16-7-07 R$ 34.174,97. Ano 2007 -
17-7-2007 a 31/12/07 R$ 33.763,34. Ano 2008 - Janeiro/08 -
R$ 6.176,21. Base Mensal: R$ 6.176,21. Complemento de 5%
de caução no valor de R$ 198,08. Data da assinatura:
19/03/2007. Vigência do Contrato: 17-7-2006 a 16-7-2007.

Quinto Termo de Reti-Ratificação de Contrato
Processo: 2003.1.60.43.1. Contratante: Instituto de Física.

Contratada: Oasis Ar Condicionado Ltda. Valor do contrato: R$
8.998,20. Valor para 2007 - R$ 7.198,50. Valor para 2008 - R$
1.799,70. Base mensal: R$ 749,85. Data da assinatura:
09/03/2007. Vigência do contrato: 13/03/2007 a 12-7-2008.

Quinto Termo de Reti-Ratificação de Contrato
Processo: 2003.1.77.43.1. Contratante: Instituto de Física.

Contratada: Elevadores Atlas Schindler S/A. Valor do Contrato:
R$ 5.465,28. Valor para 2007 - R$ 4.098,96. Valor para 2008 -
R$ 1.366,32. Base mensal: R$ 455,44. Data da assinatura:
16/03/2007. Vigência do Contrato: 01/04/2007 a 31/03/2008.
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